A 7
Enderego: Rua Salam&o Veloso, 30 — Centro — CAAPORA/PB
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01 /2007

A Prefeita Municipal de CAAPORA, no uso de suas atribuigdes
legais faz saber que, para preenchimento de seu quadro funcional e
formacéao de cadastro de reserva, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para 0s cargos e

localidades constantes do anexo | deste edital.

CLAUSULA | - DO EMPREGO

Os candidatos aprovados serdo chamados a assinar contrato

individual de trabalho com a Prefeitura, de acordo com a

classificagéo obtida e as necessidades da Prefeitura, o qual reger-

se-4 pelos preceitos do Regime Juridico dos Servidores Publicos

Civis Municipais e em conformidade com o Plano de Cargos e

Salarios do Municipio.

CLAUSULA Il - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA

PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 06/03/2007 a

23/03/2007 das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00, na

Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, sito a Rua Saloméo

Veloso, S/N, Centro, CAAPORA-PB, observados os seguintes

requisitos:

- apresentar documento oficial de identificagao;

- estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- se do sexo masculino, apresentar quitacdo com o servi¢o militar;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

- apresentar comprovante de depoésito em conta corrente do
Banco do Brasil (ag: 3815-6; conta corrente: 6071-2 — PM
CAAPORA - CONCURSO), especifica para o concurso, no
valor da taxa de inscricdo correspondente ao cargo escolhido;

- estar ciente que devera contar, na data da contratagdo, idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- estar ciente que deverd, possuir, na data da contratagdo, a
escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou habilitagéo legal
equivalente;

- estar ciente que se candidato ao cargo de Motorista devera
possuir, na data da contratagdo, carteira de habilitagdo do tipo
“D”.

- ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou
exonerado a bem do servico publico, mediante deciséo
transitada em julgado.

CLAUSULA Il - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data

da publicagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para 0s

aprovados no concurso o direito de exigir o ato da sua homeacao.

3.3. - O concurso sera realizado pela ACAPLAM - Consultoria e

Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA, inscrita no

Conselho Regional de Administragdo DO RIO GRANDE DO NORTE

sob o nimero E-00437.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPAQAO DO CANDIDATO:

4.1. O Candidato no ato da inscricdo recebera as normas e o0s

programas especificos (quando pertinentes), ou os mesmos estarao

disponiveis na internet nas paginas www.acaplam.com.br.

4.2. O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados,

sera entregue entre os dias 09/04/2007 e 13/04/2007 das 08:00 as

12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, local referenciado no item 2.1. A

entrega sera feita mediante a apresentacdo do comprovante de

inscrigdo.

4.3. O Cartéo de inscricdo conterd, além do nimero de matricula,

nome completo, nimero do documento usado na inscri¢éo e o local

onde o candidato prestara exames.

4.4. - O candidato devera comparecer ao local das provas com

antecedéncia de 30 minutos do inicio dos trabalhos, munido de:

caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscri¢éo e do
documento de identidade, referenciado no cartao de inscri¢éo.

4.5. - Nao serdo atribuidos pontos as questfes das provas que

contenham mais de uma resposta assinalada, bem como aquelas

que forem deixadas sem nenhuma resposta assinalada.

4.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no

cartdo de inscricdo, exceto os casos previstos no item 11.10 das

Disposi¢oes Finais.

CLAUSULA V — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o

direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as

5.2. —No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera

declarar sua condicdo na Ficha de Inscri¢cdo e anexar Laudo Médico

que comprove que sua deficiéncia é compativel com a atividade que
ird exercer no cargo pretendido;

5.3. — Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera

considerado como deficiente apto para concorrer as vagas

reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de

Inscricéo;

5.4. — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢éo,

ndo declarar essa condigdo com o laudo médico, ndo podera

interpor recurso em favor de sua situagao;

5.5. — Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja

deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢céo, ndo se constate.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 22/04/2007 para

todos os cargos, em escolas localizadas na sede do municipio,
conforme indicado no cartdo de inscricdo de cada candidato.

6.2. As provas escritas, para todas as categorias, valerdo 10 (dez)

pontos e sua formulagéo sera feita em raz&o de cada categoria, até

0 méximo de 40 (quarenta) questdes.

6.3. - Na folha de resposta nédo podera haver rasuras.

6.4. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo

podera ser substituida.

6.5 - Os gabaritos serdo afixados no sagudo da prefeitura e na

internet, nas paginas www.acaplam.com.br, no dia 24/04/2007.

6.6. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito

oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura Municipal, dispora

de até 2 dias Uteis ap6s sua divulgacédo. N&o sera aceito recurso por
via postal ou por fax, assim como recurso interposto por procurador.

O recurso devera ser encaminhado em duas vias, contendo o nome

e endereco do candidato, nimero de inscricdo e do documento de

identidade usado na inscri¢do, indicagdo do cargo pretendido,

nimero da questdo que discorda com o gabarito divulgado, que
opgéo seria correta, com justificativa fundamentada e, ser entregue
protocolado na sede da Prefeitura, para dai, ser encaminhado pela

Prefeitura para a ACAPLAM — Consultoria e Assessoria Técnica a

Estados e Municipios LTDA.

CLAUSULA VI - DA CLASSIFICAGAO:

7.1. - Seréa desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual

ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.
7.2. - Em caso de empate na prova escrita, serd melhor classificado
o candidato que:

- estando concorrendo para os cargos de Enfermeiro,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Nutricionista, Professor de
Portugués, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias,
Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Ed.Fisica, Professor de Artes,
Técnico em Laboratério, Auxiliar de Enfermagem, obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes especificas.
Persistindo o empate, ser4 melhor classificado o candidato de
maior idade.

- estando concorrendo aos cargos de Psicopedagogo e
Professor p/Séries Iniciais, obtenha maior nimero de pontos
na prova de Didatica Geral; persistindo o empate, sera melhor
classificado o candidato de maior idade.

- estando concorrendo para os cargos de Digitador, Agente
Administrativo, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Disciplina,
Recepcionista, Mensageiro — Office Boy, Monitor de Creche,
Motorista, Cozinheiro, Jardineiro, Coveiro, Auxiliar de
Servigos, Agente de Limpeza — GARI e Vigilante, obtenha
maior nimero de pontos na prova de portugués; persistindo o
empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade.

CLAUSULA VIIl - DO RESULTADO DAS PROVAS:

8.1. — O resultado oficial das provas sera publicado e divulgado
através de relagé@o exposta no sagudo da Prefeitura Municipal e na
internet nas paginas www.acaplam.com.br. Na relagdo dos
aprovados, constara uma lista em separado com a classificagdo dos
portadores de deficiéncia fisica.

8.2. — Qualquer pedido de revisdo s6 poderd ser feito até 72

(setenta e duas) horas depois de divulgado o resultado.

8.3. — Em caso de pedido de revisdo, o mesmo devera ser
encaminhado em duas vias contendo o nome e endereco do
candidato, nimero de inscrigio e do documento de identidade
usado na inscri¢do, indicacdo do cargo pretendido e ser entregue
protocolado na sede da Prefeitura, para dai, ser encaminhado pela
Prefeitura para a ACAPLAM — Consultoria e Assessoria Técnica e
Estados e Municipios LTDA.
CLAUSULA IX - DA HOMOLOGA(}AO:
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a que se referem os itens 6.7 e 8.2.
9.2. — A relagdo seréa elaborada na ordem decrescente do somatério
de pontos obtidos pelos concorrentes.

CLAUSULA X — DA NOMEAGAO:

10.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o
concurso as nomeagdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos servidores municipais, observados
0s requisitos colocados no item 2.1.

CLAUSULA XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. — Em nenhuma hipétese haverd devolu¢cdo da taxa de
inscrigdo.

11.2. — Né&o sera permitido o uso de maquinas calculadoras, livros,
apostilas ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das
provas.

11.3. — Os documentos necessarios para O ingresso no servico
publico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no anexo | deste edital, deverdo ser
apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder
sua classificagdo, podendo ficar em Ultimo Ilugar na lista
classificatéria.

11.4. — No ato da nomeacgdo serd exigido do candidato aprovado
uma declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o servigo publico
da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus
segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em Lei.

11.5. — No caso do ndo preenchimento de vagas em alguma
localidade, poderd ser convocado, a critério da Prefeitura, o
candidato aprovado com melhor nota, mas ndo classificado, que
tenha feito opgéo pelo mesmo cargo, em uma outra localidade.

11.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocacao para o cargo e
localidade a que concorreu, perdera sua classificagéo, podendo ficar
em Ultimo lugar na lista classificatéria. Concorrendo a nova
chamada e persistindo sua recusa o candidato serd considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificagéo.

11.7. — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato
que: declarar na ficha de inscricdo qualquer informacdo n&o
condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for
flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com outro
candidato, contrariando as normas do presente edital.

11.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura
Municipal, o candidato que apdés o exame médico ndo apresentar
condigdes de salde adequadas para exercer as suas fungoes.

11.9. — N&o ha limite de idade para participar do presente concurso
11.10. — Os candidatos portadores de deficiéncias, as candidatas
com gravidez de risco, ou os candidatos em recuperacédo de saude,
em casa ou nos hospitais devem informar essas circunstancias a
fim de que seja viabilizada a aplicagdo das provas nos locais
adequados. Em todos os casos deverdo ser juntados atestados
médicos.

11.11. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis Municipais e em
conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do Municipio.
11.12. — Para qualquer informacé&o dirigir-se & sede da Prefeitura
Municipal, ou a sede da empresa organizadora a rua Padre Pinto,
715 — Cidade Alta — Natal — RN.

11.13. — O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 (Sessenta
reais) para os cargos de Enfermeiro, Fonoaudiblogo, Psicélogo,
Nutricionista, Psicopedagogo, Professor p/Séries Iniciais, Professor
de Portugués, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias,
Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Ed.Fisica e Professor de Artes e; de R$
40,00 (Quarenta reais) para os cargos de Técnico em Laboratério,
Auxiliar de Enfermagem, Digitador, Agente Administrativo e
Atendente de Farmaécia, e de R$ 20,00 (Vinte reais) para os cargos
de Auxiliar de Disciplina, Recepcionista, Mensageiro — Office Boy,
Monitor de Creche, Motorista, Cozinheiro, Jardineiro, Coveiro,
Auxiliar de Servigos, Agente de Limpeza — GARI e Vigilante.

11.14. — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa
organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA
Em, 02 de MARCO de 2007

Jeane Nazario dos Santos
Prefeita Municipal

01 - PROGRAMA DE PORTUGUES:

- Compreenséo de texto (s); Sindbnimos; Antdnimos; Pardnimos;
Homdnimos; Sentido denotativo e conotativo; Ortografia;
Acentuacao gréafica; Pontuacéo; Morfologia; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Nogdes basicas de analise
sintética.

BIBLIOGRAFIA:

TERRA, Ernani. NICOLA, José. Gramatica e Literatura. Ed.
Scipione.

CUNHA, Celso Ferreira. Gramatica da Lingua Portuguesa. FAE.
ANDRE, Hildebrando A.de. Gramatica llustrada. Editora Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Cia. Ed. Nacional.

OBS: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos
assuntos.

02 - PROGRAMA DE MATEMATICA:

- Conjuntos; Operagdes c/conjuntos; equacdes do 1° Grau;
problemas do 1° grau; sistemas com 2 variaveis; razao; proporcao;
regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples;
equagdes do 2° grau; problemas do 2° grau; inequagdes; nogdes
sobre relagédo e fungéo; funcéo do 1° grau; areas de figuras planas;
volume dos principais sélidos geométricos; fungéo do 2° grau.
BIBLIOGRAFIA:

BIANCHINI, Edwaldo. Matemaética. 1° e 2° grau. S.Paulo. Ed.
Moderna.

Obs: Podem ser consultadas outras livros de Matematica do 1° e 2°
grau.

Cargos: Digitador (Para esse cargo além dos programas
de Matematica e Portugués de Nivel Médio adiciona-se o
programa de informéatica abaixo)

03 - PROGRAMA DE CONHECIMENTO GERAL DE
INFORMATICA

- Avaliagdo de conhecimento de uso do sistema operacdo Windows.
- Avaliagdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel,
PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).
BIBLIOGRAFIA:

Programas de ajuda do Windows, Word, Excel, PowerPoint e
Access (integrantes dos pacotes Windows e Office da Microsoft).
OBS: Podem ser consultadas outras fontes.

FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Aux.de Disciplina; Recepcionista; Mensageiro-Office
Boy; Monitor de Creche; e Motorista

01 - PROGRAMA DE PORTUGUES:

- Compreenséo de texto (s); NogGes de Fonética; Ortografia;
Acentuacao Grafica; Pontuacao; Morfologia; Nocdes Bésicas de
Sintaxe; Concordancia Verbal e Nominal; Uso de crase..
BIBLIOGRAFIA:

CUNHA. Celso Ferreira. Gramatica da L.Portuguesa. FAE

ANDRE, Hildebrando A.de. Gramética llustrada. Editora Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua
Portuguesa. Cia. Ed. Nacional.

OBS: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos
assuntos.

02 - PROGRAMA DE MATEMATICA:

- Conjuntos; Operagdes com conjuntos; Equacdes do 1° grau;
Problemas do 1° grau; Sistemas com 2 variaveis; Razao; Proporcao;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples;
Medidas de Comprimento e superficie; Medidas de volume e massa;
Equacbes do 2° grau; Problemas do 2° grau; Inequagdes; Areas de
figuras planas; Volume dos principais s6lidos geométricos.
BIBLIOGRAFIA:

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica.. Sdo Paulo. Editora Moderna.
Obs: Podem ser consultadas outras fontes (livros de Matematica do
1° grau)

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos: Cozinheiro

01 - PROGRAMA DE PORTUGUES:

- Compreensdo de texto (s); Separacdo silabica; Encontro
Vocalico; Encontro Consonantal; Digrafo; Acentuacdo Gréfica;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronome; Verbo.
BIBLIOGRAFIA:

ANDRE, Hildebrando A.de. Gramatica llustrada. Editora Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Cia. Ed. Nacional.

OBS: Podem ser consultadas outras fontes que tratem dos
assuntos.

02 - PROGRAMA DE MATEMATICA:




BIBLIOGRAFIA:
BIANCHINI, Edwaldo. Matematica.. Sdo Paulo. Editora Moderna.
Obs: Podem ser consultadas outras livros de Matematica do 1°
grau.

ALFABETIZADO

Cargos: ASG; Gari e Coveiro

01 — PROGRAMA DE PORTUGUES:

- AvaliagGes baseadas na experiéncia de vida; interpretacdo de
textos simples; nogBes de: aumentativo e diminutivo, singular e
plural, masculino e feminino, numerais, separagéo silabica.

02 - PROGRAMA DE MATEMATICA:

- Nogdes de conjuntos; nimeros inteiros; operacdes fundamentais;
problemas envolvendo as operacBes fundamentais; medidas de
comprimento; relagbes de espago e tempo; nogbes de tamanho,
disténcia, posicdo e forma; nogdes de peso.

OBS: Os programas dos demais cargos estdo
disponiveis nos sites www.acaplam.com.br.




